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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: 2:30 a.m. —4:30 p.m. Fecha: 25 de marzo de 2021

Lugar:

Sala-Virtual Teams

Dependencia que Convoca: | Asistencia Técnica

Proceso: Promocioén y Prevencion

Realizar Asistencia Técnica en la fase de Seleccion y Alistamiento al

Objetivo: Distrito de Brranquilla.
Agenda:

1. Presentacién de los Asistentes.

2. Socializaciéon agenda.

3. Desarrollo de la presentacion.

4. Cierre de la mesa de trabajo.
Desarrollo:

1. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.

Siendo las 2:35 pm, se procede a la instalacion de la mesa de trabajo con la participacion del area técnica
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Equipo del Distrito de Barranquilla,
posteriormente se presentan quienes lideran la intervencion Ingrid Roa y Maria Jose Castafieda dandose
inicio a la jornada.

2. SOCIALIZACION AGENDA.

Se procede a socializar y proyectar la agenda a los participantes de la mesa de trabajo:

01. Marco General.

02. Resultados de los Pilotos de Atencion Presencial Excepcional — PAPE.
03. Cronograma implementacién de la atencién presencial

04. Priorizacion para la apertura de UDS.

05. Aspectos operativos, fase Seleccién y Alistamiento.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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3. DESARROLLO DE LA PRESENTACION,

Anexos Técnicos y
Operativos - atencion en
alternancia y atencion
remota

@ El futuro Goblerno “ii)
da Colambia

es de todos
BIENESTAR
FAMILIAR

PUBLICA

MARCO GENERAL
ATENCION 2021

ﬁ El futuro Goblerna “i)
da Colombia

BIENESTAR
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es de todos

PUBHICA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



N PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019
iv MEJORA E INNOVACION
El futuro
FORMATO ACTA DE REUNION LG
BIENESTAR - . .
FAMILIAR O COMITE Version 6 | Pagina de

Gobierno

de Colombia

Esquema operacion 2021

Manuales Operativos 4 modalidades de
atencion

Anexo de orientaciones técnicas,
operativas y financieras para la
atencién presencial en los servicios de
Primera Infancia del ICBF bajo el
esquema de alternancia

Anexo de orientaciones, técnicas,
operativas y financieras para la

prestaciéon remota de los servicios de

atencion a la primera infancia del ICBF

a la Primera Infancia del ICBF

Todas las UDS/UCA/GA que cumplen con los
criterios para la atencién presencial bajo el
esquema de alternancia (Nifias y niflos mayores de

2 anos)

Solo aplica para UDS/UCA/GA, mujeres gestantes
nifias, niftos y TH que no cumplen con los criterios
para la atencién presencial (Menores de 2 afios,
mujeres gestantes y TH mayor de 60 afios, entre

otras)

Lineamiento Técnico para la atencion

PUBL

&
PR
. s

&

Resultados de los Pilotos de
Atencion Presencial Excepcional
- PAPE

El futuro
es de todos

Goblerno
da Colombia

%

PUBLICA
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Los resultados de los PAPE fueron positivos

'
3 -
En las nifias y nifios En talento humano En familias
Casos confirmados Casos confirmados Casos confirmados
COVID-19 COVID-19 COVID-19

No se reportaron eventos de contagio masivo debido a |a activaciéon inmediata de los protocolos ante
casos sospechosos o confirmados de COVID-19,

87% de las nifias y nifios se sentian felices de volver a los servicios.

4
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PLBLICA

Identificamos aspectos positivos y por mejorar de la
implementacion de los pilotos

Apropiacién de Anl.CU'a.tlén
territorial

protocolos

Modalidades mas riesgosas
y menos preparadas que

Mayor confianza —
otras

en la reapertura

Imposible eliminar 100%
riesgo de contagio

Innovacién del ICBF,
EAS y talento humano

&%
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CRONOGRAMA

FAMILIAR
IMPLEMENTACION DE
ATENCION PRESENCIAL

. El futuro Goblerno @é
es de todos de Colombia

BIENESTAR
' FAMILIAR
Fases para el retorno a la presencialidad
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre

® ﬁ
I. Disefio Anexos
9 —

operativos
L. Socializacion,

alternancia
. @ —
e inicio del retorno
IV. Escalamiento 100% de UDS
que cumplen criterios
b 4

PoBaLICA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019

L ]
@» MEJORA E INNOVACION
%
p es de todos de Colombia
FORMATO ACTA DE REUNION

BIENESTAR O COMITE Version 6 | Pagina de

FAMILIAR

A partir de estos aprendizajes disefiamos una aproximacion velocidad de retorno
a la prespecialidad de la educacion inicial

L )

Inicio Apertura

* Capacitacion a las
Entidades

) Administradoras de

f « Disefio anexos y Servicios de. primera

- leccién de UDS o,

- o * Soclalizacion a Familias
- * Reapertura 11

ot = infraestructuras que

= venian del 2020

* 100% de UDS con linea

base
* 2,700 UDS abiertas

Escalamiento
« EAS preparan a la totalidad de
sus unidades de serviclo.
» 100% de las infraestructuras abiertas de
primera infancia que cumplen criterios.

FAMILIAR

N

PRIORIZACION PARA LA
APERTURA DE
uUDS

4

o El futuro Gobilerno
es de todos de Colombia
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1. Priorizacion sugerida por modalidad

Modalidad Instituconal
- Mejores condiciones de
Infraestructura
- Cuenta con equipo
interdisciplinario

d ”,
\! —— ey !\
L— .-—:.‘-:T_»?-i'.

Infraestructura depende de la MC/PC
Mayor poblacion de MC/PC mayores de 60 afios
El cumplimiento del protocolo de bioseguridad y

actividades de atencion esta a cargo de una
persona {Excepciéon HCBI)

PUBLICA

RN

L

es de todos

— Linea base

Modalidad Familiar:
- Cuenta con equipo interdisciplinario.
- Hay que concertar las medidas de
bioseguridad con responsables de
la infraestructura (de la comunidad)

Modallidad Propia e Interculturs
Se requiere aval de la autoridad

tradicional

- Se requiere concertacion de protocolos

- Menos condiciones infraestructura y
acceso a agua

%
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Goblerno
da Colombia
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¢Qué es la alternancia? — Principios

BEEMESTAR
FAMILIAR

cQué es la alternancia?

La alternancia se presenta como una opcion de atencion
que combina estrategias de acompanamiento
presencial y remota, para garantizar el derecho a la
educacion inicial en el marco de la atencion integral en la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

“La alternancia supone la reorganizacion de las rutinas
familiares y del entorno educativo, para que en sus
dindmicas se favorezcan tiempos y espacios que den
lugar a la promocion de su desarrollo y aprendizaje
en condiciones de bioseguridad” (MEN; 2020, p. 5).

BENESTAR
FAMILIAR
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Voluntario Multimodal

Territorializado Monitoreado

y articulado
Gradual
Seguro para todos
Flexible

Selectivo

° . B L)
Marzo Abril Diciembre
Alistamiento Implementacion

&
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Socializacion del Socializacion a las

esquema de familias sobre lo Aplicar Revisién de Gestionar el aval de
alternancia a EAS y que significa la instrumento linea comunidades étnica
TH. alternancia. linea base. base. (cuando aplique).
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Criterios y linea base
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9 Linea base para la seleccion de servicios de forma presencial bajo el

esquema de alternancia

« Es un instrumento que permite a las EAS, UDS, GA y
UCA identificar si cumplen con los criterios para
atender a los usuarios de acuerdo con el modelo de
atencion presencial bajo el esquema de alternancia; y
recoger informacion necesaria para la toma de
decisiones sobre las formas de implementar el
modelo de alternancia.

* Recoge informacion asociada principalmente a los
criterios para el talento humano, familias, nifas y
ninos y condiciones relacionados con la

infraestructura. HI
PUBLICA R
Q Criterios que las EAS y UDS/UCA/GA deben cumplir. para participar

e No ser mayor de 60 anos.
e No tener enfermedades de base* que implican un alto riesgo de
@ infeccion respiratoria aguda (IRA) y COVID-19
e Para el caso del talento humano que habita con personas mayores de
Criterios de talento 60 anos, este podra manifestar a la EAS, su voluntad y deseo cumpliendo
humano con las medidas de bioseguridad en casa, acorde con lo establecido en la
resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Resolucién 223

' del 25 de febrero de 2021
/ e Si entre el talento humano se encuentra una mujer gestante, la
_ condicion en si de gestacion no necesariamente representa mayor grado

de riesgo de contagio, (...) por tanto, es potestad del médico que
acompana su gestacion determinarlo.

WBLICA . e
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9 Criterios que las EAS y UDS/UCA/GA deben cumplir para participar

Para el caso de las nifias y niflos que habitan con las siguientes personas, podran manifestar

a la EAS, su voluntad y d que sus nifias y nifios hagan parte de la presencialidad,

cumpliendo con las medidas de bioseguridad en casa, acorde con lo establecido en la
resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Resolucién 223 del 25 de febrero
de 2021:

Criterios familias

e Personas mayores de 60 anos, este podra manifestar a la EAS, su voluntad y deseo
cumpliendo con las medidas de bioseguridad en casa, acorde con lo establecido en
la resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Resolucion 223 del 25
de febrero de 2021

. Personas que presenten comorbilidades de base que impliquen un alto riesgo de
infeccion respiratoria aguda (IRA) y COVID-19

del padre, madre o adulto responsable de la nifia o nifio, para el regreso a la presencialidad

En todos los casos se debe contar con autorizacion escrita (consentimiento informado)
del servicio. w“ﬂ

*UBLSCA

1

9 Criterios que las EAS y UDS/UCA/GA deben cumplir para participar

La presencialidad bajo el esquema de alternancia se
niflos mayores de (2) dos afios y que no tengan oomorbmdades de base que implican alto

o on — ifas y

Q riesgo de infeccion respiratoria aguda (IRA) y COVID-19
Ademas, deberan cumplir con las sugutemes condiciones:
. i e El uso per de por tanto, previamente la familia debe abordar con sus
Criterios nifias y nifios nifas y nifios el uso adecuado del mismo.
e Lanifa o el nifno no puede p i iados a pecha de COVID-19. Una

vez cumplido el tiempo de aislamiento y superados los sintomas podra hacer parte de la

N presencialidad
/ e La nifa o el nifo no puede vivir o estar al cuidado en contra jornada de una persona
_ mayor de 60 afos o con alguna comorbilidad de las expuestas al inicio de este
apartado.
e Todas las nifias y niflos deben tener el esq de ion pleto y actualizado
de acuerdo con su edad.
e Respecto a las nifas y los niflos con discapacidad, recuerde que la discapacidad rw
puede ser en ningun caso un criterio de exclusion

PUBLCA ' e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019

g
@p MEJORA E INNOVACION
g El futuro Gobierno
| v e
FORMATO ACTA DE REUNION

BIENESTAR = Version 6 | Pagina de
@. Etapa 2. Alistamiento Nicdelo dé
Datos generales :r:;:‘:::,:zj:
alternancia
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técnica y operativa
Plan de

Propuesta técnica
5 adecuacion

y operativa
revisada
Comité de
bioseguridad w
brvidond]
@ Etapa 2. Alistamiento
Revision y
Ehbt:r:é'cnk retroalimentacion 1 Garantizar las
pro;:,ucs arbesy - propuesta y Realizar Induccion al adecuaciones
! o i 4 documentos de comité talento para las medidas
documentos de referencia. técnico humano. de bioseguridad.
referencia. operativo.
- [ i it =
con astondades
tradiciorales
cuando apique
. Supervisor Supervisor EAS, UDS, GA y
“w b 3 Intarventor del Interventor dod tas UCA con o
contrato (ICBF) contrato (ICBF) s s ot
tecnico del KBS
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Desarrollo de
Socializacién estrategia de Aprobacién
a familias. preparacién a nifas, inicio de la
nifos a la atencién.

presencialidad.

06| EE K

EAS, UDS, GA y EAS, UDS GA y %
B = L = e
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4.CIERRE DE LA MESA DE TRABAJO.

Se hace cierre a la Mesa de Trabajo en un ambiente arménico, donde se entrega la linea técnica de
acuerdo a nuestros Anexos, Manuales y Lineamientos.

Nota aclaratoria: Se anexa archivo de Excel donde se evidencia los participantes, lo cual lo genera la
herramienta virtual Teams.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Dar continuidad con la mesa de trabajo del

Componente Familia Comunidad y Redes. Ingrid Yiseth Roa Ortega | 30/04/2021

Dar continuidad con la mesa de trabajo del

Componente Procesos pedagdgicos. Maria Jose Castafieda 30/04/2021

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019
. ‘ MEJORA E INNOVACION
El futuro Gobierno
- esde todos | de Colombia
FORMATO ACTA DE REUNION
E—LEEIEE.I[:E O COMITE Version 6 | Pagina de
Inicio Insertar Disposicion de Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q
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- condicional = como tabla~  celda~ - - hd b filtrar = seleccionar ~
Portapapeles = Fuente ] Alineacion ] Nimero = Estilos Celdas Edicidn ~
Al - e Resumen de la reunidn &
A B C D H F G H 1 J K [«
4 |Hora de inicio de la reunién 25/3/2021, 2:24:30 p. m.
5 |Hora de finalizacidn de la reunidn 25/3/2021, 4:34:37 p. m.
6 .
7 |Nombre completo Hora en la gue se unid Hora de salida Duracién Correo Rol
8 |lefferson Betancourt Rodriguez 25/3/2021, 2:24:30 p. m. 25/3/2021, 4:34:37 p. m 2 h 10 min Jefferson.Betan Moderador
9 |Maite Pertuz Grau Alcaldia 25/3/2021, 2:24:37 p. m. 25/3/2021, 3:55:50 p. m 1 h 31 min Moderador
10 |Maria B 25/3/2021, 2:24:38 p. m. 25/3/2021, 4:06:52 p. m 1 h 42 min Moderador
11 |YARITZA 25/3/2021, 2:25:55 p. m. 25/3/2021, 2:37:26 p. m 11 min 30 s Moderador
12 |YARITZA 25/3/2021, 2:38:34 p. m. 25/3/2021, 3:08:09 p. m 23 min 34 s Moderador
13 |YARITZA 25/3/2021, 3:09:23 p. m. 25/3/2021, 3:57:50 p. m 48 min 27 s Moderador
14 |Vanessa Molina- Asesora HCBI DIST 25/3/2021, 2:25:57 p. m. 25/3/2021, 3:56:23 p. m 1 h 30 min Moderador
15 |Javier Mora 25/3/2021, 2:26:57 p. m. 25/3/2021, 3:28:27 p. m L h 1 min Moderador
16 |Ingrid Yiseth Roa Ortega 25/3/2021, 2:32:29 p. m. 25/3/2021, 3:55:02 p. m L h 22 min Ingrid.Roa@icbf Moderador
17 |Maria Jose Castafieda Manotas 25/3/2021, 2:33:07 p. m. 25/3/2021, 3:55:45 p. m 1 h 22 min Maria.Castaned; Organizador
18 |Lourdes Felicia Herrera Ossio 25/3/2021, 2:33:49 p. m. 25/3/2021, 3:55:42 p. m 1 h 21 min Lourdes.Herrerzs Moderador
19 |karina 25/3/2021, 2:33:51 p. m. 25/3/2021, 2:36:27 p. m 2 min 365 Moderador
20 |karina 25/3/2021, 2:37:28 p. m. 25/3/2021, 3:06:53 p. m 29 Min 25 s Moderador
21 |juliana tapia 25/3/2021, 2:37:29 p. m. 25/3/2021, 3:19:27 p. m 41 min 57 s Moderador
22 |Ana Hernéndez Montealegre 25/3/2021, 2:40:44 p. m. 25/3/2021, 3:34:16 p. m 53 min 31 s Moderador
23 |Ana Herndndez Montealegre 25/3/2021, 3:37:05 p. m. 25/3/2021, 3:55:06 p. m 18 min Moderador
24 |Sandra gelves 25/3/2021, 3:03:27 p. m. 25/3/2021, 3:23:36 p. m 20 min 8 s Moderador
25 |Javier Mora Supervision (Invitado) 25/3/2021, 3:28:20 p. m. 25/3/2021, 3:55:50 p. m 27 min 29 s Moderador
zalez {Invitado) 25 p.m 25/3/2021. 3:58:33 0. m 24 Min 25 s Moderador

_Zﬁ_Aﬂ_d.LEEﬁ.D.E‘

meetingAttendanceReport(Asisten
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